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Les récentes catastrophes naturelles dans
le monde témoignent une fois encore de
notre valeur comme organisation à
orientation communautaire. Notre
compagnie, ses membres et ses
employés ont apporté un soutien
considérable aux victimes du tsunami,
des ouragans Katrina, Rita et Wilma, et
du tremblement de terre au Pakistan.

Le soutien de Foresters s’est traduit par
587 000 $ en aide financière, plus de 
2 000 heures de bénévolat, et un soutien
en matière d’administration et d’assurance
offert aux membres touchés par ces
désastres naturels. En outre, Foresters a
versé un don substantiel à l’UNICEF en
soutien des actions de secours menées
pour les victimes du tsunami et du
tremblement de terre au Pakistan.

Un regard vers l’avenir
L’avenir promet beaucoup à Foresters
tandis que nous continuons à renforcer
notre position d’organisation
financièrement solide et de secours
mutuel humanitaire.

L’attention toute particulière que nous
portons depuis la fin de 2005 sur nos
compétences en matière de marketing et
d’administration améliorera l’efficacité de
nos équipes de vente et élargira la sphère
d’influence de notre organisation. Cela
rehaussera notre position financière,
développera le réseau de nos membres et
augmentera l’impact que nous avons
dans la communauté. En même temps,
nous continuerons à exercer un contrôle
serré sur les dépenses et n’approuverons
que celles qui se traduiront pour
Foresters par une véritable valeur ajoutée.

Je remercie tous nos membres et nos
employés et les félicite des efforts
exceptionnels qu’ils ont déployés en
2005 et qui en ont fait une année réussie
et fructueuse. Nous sommes bien placés
pour développer encore davantage le
solide patrimoine de Foresters au cours
des années à venir.

L’impact positif du ferme engagement de
Foresters envers ses membres, leur famille
et leur communauté s’est amplement
vérifié en 2005.

Pendant une année marquée par des
progrès et des réalisations, Foresters a
dispensé une sécurité financière par des
produits d’assurance vie et de rentes,
ainsi que des bénéfices de grande valeur à
ses membres au Canada, aux États-Unis
et au Royaume-Uni, tout en atteignant
un record dans son impact communautaire.

Vue d’ensemble de nos affaires
Dans l’ensemble, les résultats financiers
de Foresters en 2005 sont positifs :

• Un revenu net de 66 millions de dollars,
qui a augmenté de 32 millions par
rapport à 2004. Approximativement,
50 pour cent de cette augmentation
provient d’éléments non récurrents
importants, y compris des recouvrements
fiscaux et des rajustements non
récurrents à la réserve actuarielle. Le
solde de l’augmentation provient des
profits actuels de nos opérations.

• Un produit net de placements de 
378 millions de dollars, au même
niveau qu’en 2004.

• Un excédent de 1,2 milliard de dollars,
somme bien plus élevée que les réserves
maintenues par la plupart des prestataires
de services financiers de taille équivalente.

• Des ratios de solvabilité qui restent
extrêmement forts dans les trois pays où
nous avons des membres.

Le produit des ventes a été de 336 millions
de dollars, 53 millions plus élevé que celui
de 2004. La plus grande partie de cette
augmentation provient de la hausse des
ventes de rentes aux États-Unis et d'une
année réussie au Royaume-Uni dans ses
ventes de compte d'épargne individuel à
prime unique. En outre, Foresters a versé
à ses membres 336 millions de dollars en
prestations au titre des polices.

En comparaison à 2004, les frais
d’exploitation de Foresters, y compris la
rémunération des représentants, ont
diminué de 42 millions de dollars. Nous

Tous les montants sont en dollars canadiens.

avons obtenu à peu près 50 pour cent de
cette baisse grâce au contrôle serré de
nos dépenses, particulièrement dans
notre organisation commerciale nord-
américaine, aux avantages procurés par la
sous-traitance de notre infrastructure de
technologie de l’information par la
compagnie CGI, et aux économies
réalisées dans les activités du domaine de
la prestation de services. L’amélioration
apportée à nos systèmes et à nos
procédés s’est également soldée par des
services de plus haut niveau.

Impact communautaire
L’impact de Foresters dans les
communautés où vivent nos membres a
augmenté considérablement :

• L’investissement communautaire direct
de Foresters en 2005 s’est élevé à 
20 millions de dollars.

• Nos membres et nos employés ont
donné plus de 4,5 millions de leur
temps personnel en heures de
bénévolat consacrées à des
organisations, des œuvres caritatives et
des activités de collectes de fonds.

• Ensemble, nos membres et nos
employés ont aidé les partenaires
communautaires et caritatifs de
Foresters à recueillir plus de 71 millions
de dollars, une augmentation
considérable sur les 58 millions en 2004.

• La valeur totale des contributions de
Foresters aux communautés de nos
membres (sous forme de fonds
recueillis et d’heures de bénévolat selon
des termes préétablis) s’est élevée à
plus de 184 millions de dollars en 2005,
une augmentation remarquable sur 
les 153 millions en 2004.

Le soutien que Foresters apporte aux
causes de l’enfance par l’entremise de
partenariats communautaires nationaux
s’est également manifesté par 2,9 millions
de dollars versés directement au Réseau
Enfants-Santé (Amérique du Nord) et par
plus de 325 000 $ versés aux œuvres
caritatives de Barnardo’s et à l’association
des hospices pour enfants (Royaume-Uni).

2005: Une année de progrès 

et de réalisations

George Mohacsi
Président et chef de la direction
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Bilan consolidé (condensé)

Au 31 décembre 2005 avec chiffres correspondants pour 2004 (en millions de dollars canadiens)

2005 2004
Actif

Placements :
Valeurs réalisables et disponibles à court terme 121 85

Obligations et autres valeurs mobilières à échéance déterminée 3 788 3 833

Prêts hypothécaires 61 81

Actions ordinaires 1056 1 055

Biens immobiliers 17 35

Avances sur certificats 196 205

Autres éléments d'actif investis 16 14
5 255 5 308

Autres éléments d'actif 132 130
5 387 5 438

Passif et excédent

Prestations - certificats d’assurance,
de rente et d’adhésion fraternelle 3 612 3 708

Autres obligations - certificats 
d'assurance et contrats 86 82

Autres éléments du passif 63 82

Gains nets différés réalisés  
sur la cession de titres 470 443

Excédent 1 156 1 123
5 387 5 438

État des résultats consolidés (condensé)

Exercice terminé le 31 décembre 2005 avec chiffres correspondants pour 2004 (en millions de dollars canadiens)

2005 2004
Revenu :

Primes 336 283

Produit net des placements 378 378

Autres revenus 25 28
739 689

Prestations et charges :

Prestations échues  336 335

Augmentation des obligations aux termes des polices 
d'assurance 73 4

Investissement communautaire 20 18

Participations 43 47

Rémunération des agents 51 54

Frais d'exploitation 152 191
675 649

Revenu avant les impôts sur le revenu 64 40

Impôts sur le revenu (2) 6

Revenu net 66 34
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Général
Le revenu net pour l’exercice se terminant le 31 décembre s’élevait à 66 millions
de dollars, un accroissement de 32 millions par rapport à 2004. Cette
augmentation provient d’améliorations notables dans nos frais d’exploitation, de
coûts de projets moins élevés ainsi que d’un recouvrement fiscal plus élevé que
prévu au Canada, y compris un remboursement d’intérêt de 5 millions de dollars.

Le total des primes d’assurance vie et de rente, de 336 millions de dollars, a
dépassé les résultats de 2004 de 53 millions de dollars, ou de 19 pour cent. Cette
augmentation considérable est attribuable à trois facteurs : d’importantes ventes
de rentes dans le dernier trimestre de 2005 aux États-Unis, principalement due
au lancement de notre nouveau produit de rente indexée sur actions ; la réussite
de la conversion de nos anciennes opérations indépendantes (Open Ended
Investment Company - OEIC) en des produits exclusifs d’épargne (Life Individual
Savings account - ISA) au Royaume-Uni ; et le Royaume-Uni a eu une année très
productive avec les comptes d’épargne à prime unique, les ventes des ISA
indépendamment des conversions de l’OEIC.

Le rendement des placements a augmenté modérément par rapport aux niveaux
atteints en 2004, produisant un revenu d’investissements net de 378 millions de
dollars, en ligne avec les résultats obtenus en 2004.

Les résultats des prestations échues aux membres, 336 millions de dollars, sont
comparables à ceux de 2004, tandis que les participations ont diminué de 
4 millions de dollars, ce qui tient à un déclin dans les certificats d’assurance vie
en vigueur.

Les provisions actuarielles ont considérablement augmenté par rapport à celles de
2004 à cause de l’augmentation des ventes de rente aux États-Unis et de la
réussite au Royaume-Uni de la conversion de notre société d’investissements
OEIC en produits exclusifs d’assurance vie.

Le rendement des capitaux propres pour l’exercice terminé le 31 décembre 2005
a été de 6 pour cent (3 pour cent non compris les rajustements non récurrents)
par rapport à 3 pour cent (2 pour cent non compris les rajustements non
récurrents) en 2004. Foresters continue à utiliser l’excellent rendement de
l’investissement de son excédent pour compenser les pertes dans ses opérations
d’assurances et de services fraternels et obtenir un résultat net positif.

Les frais d’exploitation de Foresters, y compris la rémunération des représentants,
ont diminué de 42 millions de dollars par rapport à 2004. Pendant 2005, de
rigoureuses initiatives de réduction de dépenses au Canada, aux États-Unis et au
Royaume-Uni, ainsi qu’une nouvelle structure variable de rémunération des
représentants financiers nord-américains, ont compté pour environ 50 pour cent
de cette réduction. Le solde de la réduction est attribuable aux frais engagés en
2004 ayant trait à la restructuration et à un redressement comptable requis pour
tenir compte de changements dans les avantages postérieurs au départ à la retraite.

Les coûts de l’investissement communautaire pendant 2005 se sont élevés à  
20 millions de dollars, une augmentation de 2 millions ou de 14 pour cent par
rapport à 2004.

Rapport de gestion
Examen financier –  Aperçu, exercice
terminé le 31 décembre 2005

W. Ross Walker

(Président)

Ontario, Canada

Bernard E. Bloom

Président fraternel

international

Southampton, Angleterre

James R. Daugherty

Arizona, États-Unis

William B. Foster

Floride, États-Unis

Richard M. Freeborough

Ontario, Canada

Patrick W. Kenny

Connecticut, États-Unis

Kash Manchuk

Ontario, Canada

Louise L. McCormick

Connecticut, États-Unis

George S. Mohacsi

Ontario, Canada 

Barbara J. McDougall

Ontario, Canada

Christopher H. McElvaine

Ontario, Canada

John P. Meyerholz

New Jersey, États-Unis

E. Irene Miles

Vice-Présidente fraternelle

internationale

Arizona, États-Unis

David E. Morrison

Manitoba, Canada

Glenn K. Reid

Colombie-Britannique,

Canada

Nommé le 14 février 2006

CONSEIL D’ADMINISTRATION

ÉQUIPE DE DIRECTION
George Mohacsi

Président et chef

de la direction

Lynn Haight

Directrice générale des

opérations et chef des

services financiers 

Nicholas J. DiRenzo

Vice-président principal

Ventes, Amérique du Nord

Sharon Giffen

Vice-présidente principale

et actuaire en chef

Nommée le 1er mars 2006

Gail Johnson Morris

Vice-présidente principale,

division de la prestation de

services

Nommée le 1er mars 2006

Suanne Nielsen

Vice-présidente principale

Ressources humaines et

communications

Christopher Pinkerton

Vice-président principal

Marketing

Peter Robinson

Vice-président principal

et directeur général des

opérations, Royaume-Uni

G.A. (Dean) Francey
Nous avons le regret de vous annoncer le décès du
membre du conseil d’administration G.A. (Dean) Francey,
qui est survenu le 9 septembre 2005 à Surrey, Colombie-
Britannique, Canada. Dean avait été élu au conseil
d’administration en 2001 et 2005, et servait au Comité
des opérations fraternelles et au Comité de l’éthique et de
gouvernance. Il était un membre  dévoué de Foresters. Il a
été président du Comité de la Constitution et des lois
(2001) et du Comité de la Constitution (2005). En
reconnaissance des services exceptionnels qu’il a rendus à
Foresters, Dean s’est vu remettre le Prix de la consécration
de carrière dans le bénévolat en 2005.
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Conversion de devises
Foresters mène ses activités commerciales principalement
en trois devises : le dollar canadien, la livre sterling et le
dollar américain. Selon les principes comptables
généralement reconnus du Canada (PCGR), l’actif et le passif
sont convertis en dollars canadiens aux taux de change en
vigueur à la fin de la période de déclaration et tous les
postes de l’état des résultats sont convertis selon les taux de
change moyens de la période de déclaration.

L’impact des fluctuations des taux de change sur les résultats
de Foresters est considérable. Une partie importante de nos
affaires se conduit aux États-Unis, et le raffermissement
continu du dollar canadien par rapport au dollar américain
(et dans une moindre mesure celui de la livre sterling) réduit
notre excédent et crée des variances dans nos comparaisons
uniquement attribuables aux devises.

Pendant 2005, l’excédent de Foresters a baissé de 33 millions
de dollars en raison du raffermissement du dollar canadien.

Productivité des représentants 
Les opérations du Royaume-Uni ont réussi à contenir les
dépenses et à gérer la productivité des ventes aux cours des
dernières années. En Amérique du Nord, l’insuffisance des
ventes à laquelle s’ajoutent des frais d’acquisition et
d’entretien élevés continuent à être un défi important. La
productivité des représentants a augmenté l’an dernier, mais
elle a été due principalement à l’accroissement des ventes
de produits d’investissements et non aux ventes de produits
d’assurance vie exclusifs qui produisent des marges de gain
plus élevées. Malgré des améliorations encourageantes en
2005, la productivité des représentants de Foresters se situe
bien au-dessous de la moyenne de l’industrie.

Certificats en vigueur
Notre clientèle de base, souscripteurs de certificats
d’assurance vie et de rente, a diminué depuis de nombreuses
années. La cause principale de ce déclin est le nombre
insuffisant de nouvelles ventes. Le bloc d’affaires de
Foresters est ancien et la taille moyenne d’un certificat est
basse, l’âge moyen d’un membre étant approximativement
de 58 ans. Nos statistiques de mortalité se sont avérées
justes et le taux de conservation des membres qui sont avec
nous depuis plus de 2 ans est en ligne avec la moyenne de
notre industrie : le Canada obtient de meilleurs résultats que
la moyenne de l’industrie tandis que les États-Unis se
situent légèrement au-dessous de la moyenne. Le taux de
conservation des membres qui sont avec nous depuis moins
de deux ans est au-dessous de la moyenne de notre
industrie. Pareillement dans cette catégorie le Canada est
au-dessus de la moyenne et les États-Unis sont en dessous.
Selon les dernières informations publiées par Financial

Tous les montants sont en dollars canadiens.

Services Authority (FSA) pour 2004, le taux de conservation
des membres au Royaume-Uni sur une période de deux ans
est meilleur que la moyenne de l’industrie pour des ventes
effectuées par les représentants de la compagnie.

La valeur nominale moyenne des certificats d’assurance vie
vendus en 2005 en Amérique du Nord s’élevait à 171 000 $
contribuant ainsi à augmenter le total des assurances de
Foresters dans le monde. Les contrats de Foresters le dernier
trimestre de 2005 atteignaient presque 21,2 milliards de
dollars. Il s’agit du quatorzième trimestre consécutif de
croissance pour les assurances en vigueur dans le monde.
Le Royaume-Uni apporte sa part à l’augmentation nette 
en partie à cause de l’introduction de nouveaux produits
vendus par l’entremise de la Forester Life.

Solvabilité 
Foresters maintient une position forte avec un excédent
bien au-delà des exigences réglementaires. Les ratios
régulateurs de solvabilité continuent à être élevés avec un
montant minimal permanent requis pour le capital et
l’excédent au Canada (MMPRCE) de 408 pour cent le 
31 décembre 2005, par rapport à 396 pour cent le 
31 décembre 2004. La moyenne pour les assureurs sur la vie
était de 218 pour cent en 2004. Les fonds propres à risque
(Risk Based Capital - RBC ) aux États-Unis et le ratio des
avoirs libres (« Free Asset Ratio ») au Royaume-Uni sont
également en ligne avec les années précédentes et
maintiennent leur force.

Rendement par unité d’exploitation 
Pendant 2005, la rentabilité s’est considérablement
améliorée pour trois des quatre unités d’exploitation de
Foresters, affichant des améliorations cumulatives de 
51 millions de dollars. La rentabilité aux États-Unis a accusé
un déclin de 19 millions de dollars depuis 2004 à cause du
déblocage non-récurrent de réserve actuarielle en 2004 à la
suite de l’amélioration de nos méthodes et modèles
actuariels. Étant donné que l’unité la plus importante de ses
opérations est celle des États-Unis, Foresters se concentre
sur la réduction des frais et l’augmentation des revenus de
ce secteur d’activités majeur.

Décembre    Décembre
2005           2004

Canada – MMPRCE 408 % 396 %
États-Unis – RBC (agence) 505 % 542 %
États-Unis – RBC (en fiducie) 270 % 253 %
Royaume-Uni – Free Asset ratio 19 % 17 %

(millions de dollars)
Revenu net par unité                2005           2004

États-Unis (30) (11)
Canada 19 (12)
Royaume-Uni 16  (2)
Excédent mondial 61 59

Total 66 34

Rapprochement de l’excédent (millions de $)

Excédent, le 31 décembre 2004 1 123
Produit net, le 31 décembre 2005 66
Impact de la fluctuation des taux de change (33)

Excédent, le 31 décembre 2005 1 156
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États-Unis
Les opérations de Foresters aux États-Unis représentent l’unité d’exploitation la plus
importante, soit 60 pour cent du total des primes émises dans le monde et plus de
84 pour cent des primes nord-américaines.

Produits exclusifs principaux 

Canada
Les opérations de Foresters au Canada ont compté pour 11 pour cent du total des
primes pour 2005, l’unité d’exploitation la moins importante.

Produits exclusifs principaux

Royaume-Uni
Les opérations du Royaume-Uni ont contribué pour 29 pour cent du total des primes de
Foresters émises en 2005.

Produits exclusifs principaux

Excédent mondial
Le compte de l’excédent mondial représente l’excédent en surcroît sur un niveau de 
250 pour cent de MMPRCE et est soutenu par 702 millions du total de 5,3 milliards de
l’actif investi de Foresters. Le seuil de 250 pour cent de MMPRCE n’est pas une
exigence réglementaire mais une répartition de la direction des montants en excès au-
dessus du niveau qui fournit à chaque segment du pays un actif suffisant pour gérer ses
opérations. Le total de 1,2 milliard de dollars de l’excédent déclaré comprend l’excédent
affecté aux segments de la catégorie de produit, du pays et de l’excédent mondial.

Perspectives d’avenir
En octobre 2005, Foresters est entré en relation avec NAA (National Agents Alliance),
une organisation de marketing indépendante qui bénéficie d’une vaste capacité de
distribution. La direction estime qu’en raison des relations qu’elle a établies avec NAA,
Foresters sera en mesure d’utiliser le capital de façon plus efficace pour accroître les
opérations d’assurance et les pressions exercées sur les affaires nouvelles auront un
impact minime sur les MMPRCE de Foresters.

Des initiatives sont en cours pour peaufiner les produits de Foresters, améliorer la
commercialisation et la structure de la répartition de ses zones d’activité, accroître le
nombre de souscripteurs et développer des sources supplémentaires de revenu. Nous
nous attendons à voir des changements importants en 2006, en exploitant les avances
atteintes en 2005 dans les trois pays.

Protection Investissement (épargne) Bénéfices de membre

•Plan de protection
de style de vie 
(vie, maladies graves
et protection du
revenu)

• Comptes d’épargne individuels
• Fonds fiduciaire pour enfant
• Plan de placement et

d’épargne
• Pensions individuelles

• Prestations en cas de maladie grave
• Bourses universitaires
• Prestations et bourses pour

orphelin
• Prestations en cas de maladie en

phase terminale

La solidité financière de Foresters,
évaluée par la société A.M. Best, a
reçu la cote « A » (Excellent). Une
cote « A » (Excellent) est attribuée
aux sociétés qui ont une forte
capacité à remplir leurs obligations
vis-à-vis des titulaires de leurs polices
et qui, dans l’ensemble, font preuve
d’excellence dans leur santé
financière, leur performance
d’exploitation et leur profil
commercial selon les normes établies
par la compagnie A.M. Best. Lors de
l’attribution de cette cote, A.M. Best a
déclaré que les perspectives de
Foresters étaient « stables », ce qui
veut dire que la cote attribuée ne
devrait pas changer dans l’avenir
immédiat, si notre solidité financière
est maintenue et si le volume de nos
affaires augmente. A.M. Best attribue
des cotes allant de  A++ à F, A++ est
la cote supérieure et A et A-  sont des
cotes excellentes.

Protection Investissement Bénéfices de membre 

• Vie entière
• Vie universelle
• Assurance

temporaire

• Certificats de placement
garanti

• Rente immédiate
• Fonds distincts 

• Prestations en cas de maladie grave
• Bourses d’études sur concours et

bourses pour orphelin
• Prestations pour orphelin
• Prestations en cas de maladie en

phase terminale

Foresters reçoit la
cote A (Excellent)
de la société A.M.
Best.

Protection Investissement Bénéfices de membre 

• Vie entière
• Vie universelle
• Assurance

temporaire

• Rente différée
• Rente immédiate
• Rente indexée sur actions 

• Prestations en cas de maladie grave
• Bourses d’études sur concours et

bourses pour orphelin
• Prestations pour orphelin
• Prestations en cas de maladie en

phase terminale
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Rapport des vérificateurs

Membres du conseil d’administration,

L’Ordre Indépendant des Forestiers

Le bilan consolidé et l’état des résultats
consolidés condensés ci-joints
proviennent des états financiers
consolidés détaillés de L’Ordre
Indépendant des Forestiers (Foresters)
au 31 décembre 2005 et pour
l’exercice terminé à cette date à l’égard
desquels nous avons exprimé une
opinion sans réserve dans notre rapport
en date du 13 février 2006. La
responsabilité de produire un résumé
fidèle des états financiers consolidés
détaillés relève de la direction de
l’entité. Notre responsabilité, selon la
note d’orientation pertinente
concernant la certification publiée par
l’Institut Canadien des Comptables
Agréés, consiste à faire rapport sur les
états financiers consolidés condensés.

À notre avis, les états financiers
consolidés condensés ci-joints
présentent, à tous les égards importants,
un résumé fidèle des états financiers
consolidés détaillés correspondants de
Foresters, conformément à la note
d’orientation concernant la certification
mentionnée ci-dessus.

Ces états financiers consolidés
condensés ne contiennent pas toutes
les informations exigées aux termes des
principes comptables généralement
reconnus du Canada. Par conséquent,
ils pourraient ne pas être suffisamment
détaillés pour les besoins de tous les
lecteurs. Pour obtenir des renseignements
supplémentaires sur la situation
financière, les résultats d’exploitation et
l’état des flux de trésorerie de
Foresters, reportez-vous aux états
financiers consolidés détaillés connexes.

Comptables agréés

Toronto, Canada

Le 13 février 2006

Rapport de l’actuaire désigné

Membres du conseil d’administration,

L’Ordre Indépendant des Forestiers

J’ai évalué les provisions mathématiques
de L’Ordre Indépendant des Forestiers
(Foresters) pour son bilan consolidé daté
du 31 décembre 2005 ; j’ai également
évalué les changements intervenus dans
l’état des résultats consolidés de
l’exercice terminé à cette date
conformément à la pratique actuarielle
reconnue, y compris le choix des
hypothèses et des méthodes
appropriées, et j’ai exprimé une opinion
sans réserve sur ces provisions dans mon
rapport daté du 13 février 2006.

À mon avis, le montant des provisions
mathématiques contenu dans les états
financiers ci-joints est conforme à celui
des états financiers consolidés détaillés
connexes.

Ces états financiers consolidés
condensés ne contiennent pas toutes les
informations requises selon la pratique
actuarielle reconnue. Par conséquent, ils
pourraient ne pas être suffisamment
détaillés pour l’usage que les lecteurs
souhaitent en faire. Pour toutes
informations complémentaires sur la
situation financière, les résultats
d’exploitation et l’état des flux de
trésorerie de Foresters, il faudrait se
référer aux états financiers consolidés
détaillés connexes.

Paul M. Winokur

Fellow de l’Institut Canadien des Actuaires

Toronto, Canada

Le 13 février 2006

Vice-président principal et directeur de

l'actuariat pendant 2005 et jusqu’au 

28 février 2006

Les états financiers vérifiés de 2005 sont présentés
intégralement sur le site Web de Foresters en anglais.
www.foresters.biz
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Canada
ForestersTM

Foresters House
789, ch. Don Mills
Toronto, Ontario, Canada M3C 1T9
Téléphone : 416 429 3000
Télécopieur : 416 429 3896
Numéro sans frais : 1 800 828 1540 (CAN/É.-U.)
Site Web : www.foresters.biz

États-Unis
Adresse postale :
P.O. Box 179
Buffalo, New York, USA 14201-0179

Royaume-Uni
Foresters 
Foresters House
Cromwell Avenue
Bromley, Kent, England BR2 9BF
Téléphone : 020 8628 3400
Télécopieur : 020 8628 3500
Site Web : www.foresters.co.uk

Filiales principales
États-Unis
Foresters Equity Services, Inc.
6640 Lusk Blvd. Ste A-202
San Diego, California USA 92121
Téléphone : 858 550 4844
Télécopieur : 858 550 2056

Canada
Foresters Securities (Canada) Inc.
789, ch. Don Mills
Toronto, Ontario, Canada M3C 1T9
Téléphone : 416 429 3000
Télécopieur : 416 467 2484
Numéro sans frais : 1 800 461 6729

Royaume-Uni
Forester Health Ltd.
Forester Investments Ltd.
Forester Life Ltd.
Site Web : www.foresters.co.uk

Foresters™ est une marque de commerce de
L’Ordre Indépendant des Forestiers, une société
de secours mutuel.

Vous pouvez obtenir les états financiers de
Foresters pour 2005, qui figurent sous forme
abrégée dans le présent rapport, en écrivant à :

Lynn Haight
Directrice générale des opérations 
et chef des services financiers
Foresters
Foresters House
789, chemin Don Mills
Toronto, Ontario  M3C 1T9




